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<< La vie est un long
chemin, a quoi bon
marcher seul, quand
on peut marcher
main dans la main. >>




%1912
A

AUJOURD'HUI

w
X
v &
0
i
11}
y 4
=
11}
3
=

1933

1934

1935

1946
1951

1956

1957

1958

L’HISTOIRE DE NOTRE ENTREPRISE

Dominique Roquette s’associe avec un courtier en grains a Lille.

Germain rejoint son frere Dominique qui a pris la téte du bureau de courtage.

Les freres Roquette s’associent sous le nom de SODACO - D. et G. Roquette” et
transferent leurs bureaux dans le nouvel immeuble de la Chambre de Commerce de
Lille, pour se trouver sur le lieu méme de la bourse aux grains qui s’y tenait le
mercredi.

les freres Dominique et Germain Roquette fondent leur premiere féculerie de
pomme de terre. Ils décident de s’‘implanter a Lestrem, dans la région Hauts-de-
France.

Roquette lance la construction de la premiére usine, a Lestrem, dont la production
de fécule de pomme de terre est vendue pour une part aux industriels textiles, pour
I'autre dans le secteur des industries alimentaires.

Début de la diversification avec le lancement de la production de glucose, a partir
de la fécule de pomme de terre.

Construction d’'une amidonnerie de mais a Lestrem.

Création a Lestrem du premier laboratoire de recherche permettant le démarrage
de la production de dextrose et celle du sorbitol.

Roquette Fréres reprend une amidonnerie de blé a Cambrai et accede ainsi a la
troisieme source de matiere premiere amylacée.

Dans la quasi-clandestinité, la CFTC fait son apparition chez Roquette suite
au mécontentement des salariés.

Prise de participation dans une amidonnerie de mais a Benifayo.
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L’HISTOIRE DE NOTRE ENTREPRISE

Création de Roquette Italia et construction d’'une amidonnerie de mais a Cassano.
Association commerciale avec la société américaine NATIONAL STARCH (fin en
1984).

Suite aux événements de mai 68 et a la solidarité des salariés, la CFDT fait
son apparition chez Roquette. La mobilisation de 68 a permis : le passage a la
semaine de 40 heures, la création de la prime vacances, la mise en place de
la prime de nuit, Pamélioration du salaire d’embauche et P’instauration de la
participation aux bénéfices.

Accord sur la gestion des oeuvres sociales par le comité d’entreprise,
attribution du 3,25 % de la masse salariale au budget du CE.

Adhésion a une mutuelle avec mise en place du tiers payant sous 'impulsion.
des élu.e.s CFDT.

Création du restaurant d’entreprise et des oeuvres sociales.

Implantation commerciale de Roquette a Francfort.

Construction d’'une amidonnerie de mais a Beinheim (au nord de Strasbourg) qui
permet les livraisons vers I’Allemagne et I'Europe centrale.

Roguette construit une usine de sorbitol a Gurnee (Etat-unis). Passage aux 38
heures par semaine. Mise en place de la cinquiéme semaine de congés
payeés.

Accord sur le travail continu apres les assemblées générales avec le
personnel. Création de 140 emplois suite au passage en 5x8, ce qui a permis
le développement de Pactivité et une meilleure rentabilité de PPentreprise Par
voie de conséquence une augmentation des salaires et de la participation.
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L’HISTOIRE DE NOTRE ENTREPRISE

. 1985 > Implantation a Corby. Démarrage de la plus grande amidonnerie de blé au
AUJOURD HUI monde a Lestrem.
1988 » Neégociation d’un accord d’intéressement et création d’un Plan
d’Epargne Entreprise.
1990 » Neégociation sur les effectifs et création de 30 emplois en

maintenance. Négociation sur la pré-retraite progressive ce qui
entraine des embauches compensatrices

1991 > Acquisition d’'une amidonnerie de mais a Keokuk (Etat-unis).
Mise en place d’une prévoyance afin d’assurer une garantie de
revenu aux salarié.e.s en longue maladie ou invalidité. Accord sur
IPallocation de remplacement pour Pemploi.

1993 > Lancement de la production de maltitol a Lestrem

1997 > Implantation a Calafat avec le rachat d’'une amidonnerie de mais (Roumanie).
Mise en place du Comité Central d’Entreprise a la demande de Ia CFDT pour
suivre Pentreprise a Pinternational.

1998 » Construction d‘une amidonnerie de blé a Beinheim. Réduction du temps de
Travail (RTT). Passage aux 35 heures et négociation des accords 6x8, 5x8,
2x8 continu, 2x8, horaire collectif et horaire choisi, embauche de 200
salarié.e.s.

2000 > Rachat d’'une amidonnerie de blé située a Corby (Angleterre).

2001 > Rachat d’une unité de production de sorbitol a Lianyungang (Chine). Mise
en route du projet Cristal (abandonné en 2003). Rachat d’une unité de
sorbitol a Ulsan (Corée). Déviation de la Lys (Lestrem).

2002 > Implantation commerciale a Tokyo et Osaka (Japon). Démarrage de la
nouvelle amidonnerie de mais a Lestrem.
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Roquette
innove sur
les bioplastiques

LESTREM. Le cinquieme am:donnier mondial
annonce le démarrage de la plus grande uniié
mondiale de production d'isosorbide pour fournir
des plastiques agrosourceés, issus de la transforma-
tion du mais, via I'amidon, une alternative aux
produits pétrochimiques issus de I'exploitation des
ressonrces fossiles, Roquelle ambitionne de fourni:
200000 tonnes de ces bioplastiques aux indus-
tricls, notamment de I'automobile, pour les L
bleaux de bord. Lestrem fournit la brique de poly-
mére qui esl transformée en plastique par Mitsubi
shi Chemical au Japon. Mazda, Honda ¢t Suzuki
ont déja embrayé en faveur de ce nouveau plas-
tique végétal prometicur. Lisosorbide est aussi une
alternative au bisphénol A et au phtalate, pertur-
bateurs endocriniens dangereux pour la santé,
mcéme a tres fzibles doses. ® Y. B.

LESTREM
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AUJOURD’HUI 2003 » Signature de deux accords, CASAIC et Préretraite progressive.

2004 » Construction d’une usine de polyols a Lianyungang (Chine).

Création d’une filiale a Espoo (Finlande). Usine de caramel colorant a Merville
(Nord) en partenariat avec le Groupe Sethness.

2005 > Mise en production de la protéine et de I'amidon de pois a Vic-sur-Aisne.

2006 > Prise de participation dans une société amidonniere (Inde). Négociation des
formules d’intéressement et de participation améliorées grace a la
mobilisation des salarié.e.s. Mise en route du projet SER (qualification-
classification qui a malheureusement été stoppé quelques mois plus tard.
Fermeture de la station de craquage de sacs a Lestrem.

L’HISTOIRE DE NOTRE ENTREPRISE

2007 > Implantation commerciale a Mumbai (Inde).

2008 > Démarrage de l'unité de bioéthanol a Beinheim. Production de mannitol a Nanning
au sud de la Chine.

2010 » Mobilisation des salarié.e.s sur les Négociations Annuelles Obligatoires
permettant de trouver un accord acceptable pour tous.

2011 > Ouverture d’un laboratoire et de bureaux commerciaux a Géneva (Etat-unis).

2012 » Construction du DP1 et lancement du programme Gaialene (plastique végétal). La

Direction décide d’arréter I'atelier quelques mois plus tard. Prise de controle du
premier amidonnier indien. Démarrage d’un atelier de glucose purifié a Lestrem.

2013 > Rupture du dialogue social qui conduit a une gréeve suite a un désaccord a
propos de l'intéressement et de la participation.
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ON EN PARLE

Roquette, fourmiliere dont le cceur bat nuit et jour

Les céréales, ga serta plem de choses

5 A0s b S e s pobe ot Dumandis Sk st

L'usine en trois questnons mdlscretes

ENTREPRISE 73« A0 -4

Les ingénieurs de Roquette planchent
sur les nouvelles protéines végétales
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Roquette : reprise du
travail, menace de gréve

Ie travail a repric & Pusae Ro
quesie de Lestrem o 1a production
Vil €€ interrompue, hier. par un
mot dondre de greve. Mals b2 2.
tige portant sur la prime d'inté-
ressenent n'est pas regle,

Au terme de la réunion informelle
de deux heures qui t'est tenue
lund, & 'initSative de by direction
en présence des reprécentants de
tous les syndicats de 'entreprise,
el ol lex purtcnuires soctaux e
sonl peurle. cliaacun est reste sur sa
pasition. La CFDT n'a pas donné
de nouvelle consigne. Elle semble
cependant décldée 3 poursulvre le
mMouvement par une grive perlée.
« L'usine est wr paqueket. 1 faut

,-n'uskv.» hewres pour le mevire e
mute =, observait lundi. Guy ¥
chet, directeur du site, en souhal-
1ant une reprice rapide pour Lo
nover les commmandes des clivans,
« I les comdbedons cimariques ec
tuelles, wn areét prolamgé pourrait
avolr de graves consédauences, Nous
ne voulons pac caceer Louthl », com-
mentait pour su part, Francie
Courbots. debsgué syndical cen-
tral de la CFDT.
Tout en indiquant que son syndi-
cal reste ‘L‘! me sur s ll'\'l.'"dk!l-
tion et en évoquant ¢n filigrane ln
perspective  de  nouvesax  Jé
hrayapes. B
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A Vusine Roauette. la production était a 'arrét hier i la suite d'un
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L’HISTOIRE DE NOTRE ENTREPRISE

Démarrage des DP4 et DP1. L'atelier DP1 sera tres rapidement stoppé : seconde
erreur stratégique en trés peu de temps. Inauguration du centre de développement
dédié a la pharmacie sur le site de Lestrem.

Démarrage de l'isosorbide. Signature d’un accord PPS.

Les organisations syndicales représentant les cadres en 2016 abandonnent
Pindice INSEE.

Rachat d'Itacel (Brésil). Ouverture d’'un bureau commercial a Singapour.

La CFDT s’oppose a la création d’'un nouveau restaurant sur le compte des
Activités Sociales et Culturelles (plus de 6 Millions d’euros). Deux accords
sont signés : un sur le Compte Epargne Temps, un deuxieme sur les Comptes
d’Heures.

Elections professionnelles et mise en place du CSE suite aux ordonnances
MACRON. La CFDT reste majoritaire et les salarié.e.s apportent leur
confiance a la nouvelle équipe CFDT mise en place malgré les nombreuses
difficultés rencontrées lors du mandat précédent.

Rachat du groupe Sethness leader mondial du caramel colorant présent aux Etats-
Unis, en Inde, en Chine et en France. Investissement dans la société Equinom
(Israel). La CFDT découvre une liste noire sur des salarié.e.s et demande des
explications a la Direction. La CFDT lance une expertise pour risque grave au
D4. Négociation d’un accord pour le personnel de jour sur les primes pour les
arréts de fin d’année.

Une prime exceptionnelle est versée suite a la demande de la CFDT. Suite
aux nombreuses fuites d’hydrogene, la CFDT lance une expertise pour risque
grave, une autre expertise est également demandée au restaurant
d’entreprise par les élu.e.s CFDT.
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2020 > La Direction annonce un PSE (Plan de Sauvegarde de I'Emploi) et veut délocaliser
le Customer Care et la Finance sur Lille.
La CFDT s’y oppose farouchement et dénonce ce projet au travers de ses
tracts, de la marche blanche et une pétition est mise en ligne. La Direction
finit par abandonner ce projet qui n’avait aucun sens. La CFDT demande
une expertise au laboratoire a Beinheim.
Plusieurs accords COVID sont signés suite a la crise sanitaire (primes de
présence sur site et primes pour les salariés en télétravail, comptes
d’heures etc...).
Suite a la loi PACTE et a la disparition du CCB, un nouvel accord est conclu
a propos de l’intéressement. Validation de Passureur AESIO en CSEC pour
la mutuelle prévoyance. La Négociation sur le Télétravail tourne court. La
direction renonce a la négociation et décide la diffusion des chartes sur le
télétravail et le droit a la déconnexion.

2021 » Vous avez été tres nombreux a participer aux assemblées générales
organisées par la CFDT afin de décider de la signature ou non des accords
GEPPMM (Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels et de la
Mixité des Métiers) et RCC (Rupture Conventionnelle Collective) . Vous
vous étes prononcés a 61% pour le oui. Vous avez donc mandaté la CFDT a
signer les accords GEPPMM et RCC.
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L’HISTOIRE DE NOTRE ENTREPRISE

LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES DE 2021

La CFDT reste, de loin, le syndicat majoritaire avec pres de 49 % des suffrages, aussi bien au niveau national
que sur le site de Lestrem.
Pourtant, un véritable hold-up s’est produit avec la création d’'une intersyndicale CGT — CFE-CGC — UNSA.
Le seul objectif de ce mariage forcé est d’exclure les représentants CFDT de tous les postes du bureau, a
savoir, semble étre la prise du le secrétariat des CSE et CSEC, ainsi que la gestion des activités sociales
et culturelles (ASC) du site de Lestrem.
Il n"aura fallu que deux mois pour que les premiers dysfonctionnements apparaissent aprés la nomination des
membres du bureau :

Vol de chéques Cadhoc destinés aux enfants des salariés,

Démission du responsable des ASC et de son adjoint,

Prise de fonction d’un salarié non élu a la téte des ASC, sans consultation du CSE,

Non-respect des régles de fonctionnement de I'instance CSE (commission des marchés, CSE, etc.).
Face a cette situation, la CFDT a été contrainte de déposer plainte sur le dysfonctionnement du CSE de
LESTREM.
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N° d'agrément de la commission paritaire des publications d'agence de presse : 0215W90265

Date de publication : 01 avril 2022

Vol de cheques-cadeaux au CSE : la direction
doit-elle lancer une enquéte interne ?

Des enveloppes de chéques-cadeaux émis par le CSE de Roquette ont été volées. Le
secrétaire du CSE a porté plainte. Alors qu’une enquéte de police est en cours, la CFDT
demande aussi une enquéte interne de la part de la direction en n’excluant pas que des
€lus puissent s’y trouver mélés.

C’était une mauvaise surprise que de découvrir que, sur les 32 enveloppes qui contenaient des
chéques-cadeaux d'une valeur de 50 euros, il n’en restait plus que 12. Ainsi, 1 500 euros de
chéques-cadeaux qui devaient bénéficier a vingt salariés ont été volés. De fait, 16
bénéficiaires ont été identifiés pour I’instant. Le secrétaire UNSA du CSE a déposé plainte le
21 mars, le jour méme ou la gendarmerie a retrouvé les souches des chéquiers dans un dépot
sauvage. L’enquéte est en cours.

La CFDT demande a la direction de prendre ses responsabilités et de lancer une enquéte
interne car le vol a eu lieu « dans les murs » de I’entreprise et que « les salariés ne
comprendraient pas qu’il y ait une justice a deux vitesses du fait qu’un ou deux élus puissent
étre impliqués ». De quoi créer un léger climat de suspicion...

INFO VoL AU ASC

Lors du CSE de ce lundl 16 mal, a secrétare cdu CSE a fait un point sur
Févolution de Fenquéte suite au val de chégues CADHOC au Activités
Sociales et Culturelles et de b plante déposé

La gendarmerie a entendu un suspect, celui-o a avaud les faits,

‘Aﬁ - = e e
\“'[ DIR : UEP | | Manufacturing | e e

(sL

Le a remis au ble des ASC une lettre cexcuse et un
) chegue du mantant du vol de 1500€.

Afin gue l'enguéte allle 3 son terme, deux votes ont eu beu
du ch ason
Lo majonite des élu.e.s ont voté pour.
- Les dlu.e.s du CSE se portent.lis partie civile ?
- C——— Les dlu.e.s n'ont pas souhaite gue le CSE se porte
b ek - £ civile mais se réserve le drait de e faire aprés
Jowdience du Tribunal.
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2022 > Fermeture de ROQUETTE Suisse
Accord NAO (voir tract 01/02/2022)
Début de la négociation Qualification-classification, suspendue en avril
Demande de prime exceptionnelle de la CFDT (voir lettre ouverte a la direction
Générale en date du 16 mai 2022)
Dépbt d’'un Danger grave & imminent au Customer Care. Celui-ci a permis I'embauche
de plusieurs salariés afin de palier le mal-étre existant.
Clause de revoyure NAO, grosse tension lors de la négociation par suite de
I'inflation.
Greve d’astreinte au service pesage
Accord NAO avec une prime PPV de 2500€/salarié demandée par la CFDT en mai
2022.
Déploiement de SYMPHONY
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Ce mardi 22 novembre s’est tenue la troisiéme réunion sur I‘arrét de fin d’année suite 3 la demande de la CFDT (VOIR

e Lestrem, le 19 octobre 2022 JL-\U) ,‘-&DJ\"J E[RENTQ\S P aﬂagﬂ ne L‘sa ™

Période du 26 au 30 décembre ‘

- v ' r
—zvvwv—vws’vwvvv—w-couahnle“rs gédiés directement et intégralement au projet symphony : a ternatlves au sucre ans \!
* Report autorisé des congés payés dans un compteur reliquat 21

Ce mardi 18 octobre a eu lieu la 4&éme et derniére réunion de NAO. (voir tract proposition CFDT)
« RTT:Report, paiement ou transfert dans le CET La CFDT n’a pas donné son avis 2 la signature ou pas d’un accord et elle va laisser ses adhérents décider.
« Pourles collaborateurs devant travailler les 26 et 30 décembre : possibilité de reporter leurs congés sur le mois de - -
janvier 2023, - En cas de signature d’accord: En cas de non signature de I'accord:
ﬂﬂﬁﬁm e e e e BESOIN EN » Mise en place en décembre d'une carte Application de I'accord signé en janvier 2022.
Pour les ateliers qui lonctionnen: s EERECTIELORS carburant/télétravail de 50€ soit 1,5% de I'INSEE du salaire » Programmation pour hausse des prix de
fodrtesaiears ulondlionnent - DE LA PERIODE z . . - " H &di —_— 2 mol novembre  ave
LEprns e st s s P s ks st e hors NS oARRET Le géant amidonnier annonce ce mardi un plan d'investissement de 25 médian de toutes les CSP. es 17,5€/mais négociés en 5% au mos de novembre avec
Pour les ateliers 3 arrét : troactivit 1er octobi |
Zourles ateers 9 fariet " o . . ! janvier seront aussi mis sur cette carte. rétroactivité au octobre pour les
" Pas dobligation de poser hormis pour les salariés ayant 18 remontes et plus (ls doivent faire revenif VOIR TABLEAU: a1 ’ . . < 5 : OETAM.
e comptour .17 remontes) Manon s prmes de poste () pou 10 satariés devnt poser | LIEN UEA millions d'euros en deux ans pour les polyols liquides et en poudre, une > Programmation pour hausse des prix de 2,5% au mois de o A
LIEN UEP . . . , R novembre avec rétroactivité au 1" octobre pour les OETAM. || > Remise & niveau en janvier sur I'INSEE de
Pour les 31 décembre et 1¢ janvier LiEN UEs famille de produits dont il est I'un des leaders mondiaux pour de > Remise 4 niveau en janvier sur INSEE de 2022 sous forme: || 2022 sous forme de:
L-Equipes postées : LIEN USINE . s . P * D’augmentation sur le salaire de base pour les OETAM. * Augmentation sur le salaire de base pour
W: T — R — nombreuses appllcatlons en nutrition-sante. « D’augmentation individuelle pour les cadres. les OETAM.
Pour les ateliers 3 Varrét : = » Prime de Partage de la Valeur (PPV) de 2500 euros nets * Augmentation individuelle pour les cadres.
31 décembre : Pose de 8h et maintien de la prime de veille de jour férié + nuit pour le personnel de nuit. pour tous » Apurement pour les OETAM (environ 3%
1 janvier: Pose de 8h et maintien de la prime de jour férié + nuit > La Direction s’engage a revenir sur une négociation du salaire brut annuel), celui-ci est chargé.
3:Maintenance: NAO 1°" ROUND ALLEZ vo US normale, dés 2023, basée sur I'INSEE + Augmentation du » La Direction a annoncé lors de son “call
. sence le 24 & 26: (LIEN VOIR TABLEAU] ir d’achat + Aj t la a tou;j été I manager” qu’elle verserait une prime PPV
Eresence e 23 5 26: (LER pouvoir d'achat + Apurement comme cela a toujours été le ger” q p
+ Application des avenants signés par la CFDT (LIEN AVENANT N°2) (AVENANT N°3] ETT Y S
« 2 salariés/équipe du service dépannage seront présents du 24 au 26 décembre et 31 & ler. CFDT ROQU E — | cas les années précédentes. de 500€
4-Fonctions support: (LIEN. VOIR TABLEAU] Lestrem le, 22 SEPT2022 ! ! !
6-Personnel de jour, 2x8, hotaires choisis, toutes Catégories Soci tra le 31 décembre et le 1 FA' RELOlR

anvier: C’est pas gentil Le titre peut vous paraitre choquant mais il s’agit bien des propos tenus par un Directeur lors
+ Les salariés présents sur site pour Symphony etc..) et se verront attribuer une prime de d’étre méchant, de la réunion de négociation pour le suivi de I'INSEE et de la prime PPV*.
400€/jour. GELEYI (¢ contexte: la Direction annonce les mémes nuages noirs depuis plusieurs années (crise
(LIS COVID etc.) et aujourd'hui une tempéte pour 2023 venu du continent américain qui se verrai
Z-Prime d'astreinte et de permanence: BER e o ¢ aulggronii dne wemp :
o £1.88 P . LULE LU avantage du fait quiil paierait I'énergie beaucoup moins cher que les européens.
* Maintien de a prime d'astreinte tel que prévu dans les accords
fon de la prime de (présence sur site obligatol hnici 175€ le 31 décembre et 290€ Un élu CFDT a répondu que usine du Canada allez enfin pouvoir enfin étre rentable (cot 3 environ 1 milliard de dollars SERVICE PESAGE
le 1¢ janvier. Cadre 231€ le 31 et 290€ le 1+ janvier. Les personnes de permanence qui ferait plus de 4h le 31 ou le canadien, environ 3 fois plus que le budget initialement prévu) un Directeur a répondu aux élus CFDT d'allez se faire voir CFDT ROQUETTE
12" passerait dans e paragraphe n6 soit 400€. 2?2 Que se passera t'il demain si un salarié venait 3 tenir le méme discours devant sa hiérarchie 222

Malgré ce manque de politesse, les élus CFDT sont resté 3 la table des négociations afin de défendre Fintérét des salariés.
La CFDT n'a pas de boule de cristal et se base sur les chiffres et non sur les déclarations de devin qui préconisent un avenir
sombre.

Lestrem le, 18 octobre

Aujourd’hui ROQUETTE est certainement en train de réaliser la meilleure année de son histoire avec des chiffres

R o qu ett e, u s a g er m aj eur d e I a et h s S T rrairs ks Ao Paaes 2073 o o e W nas e prédicion
platEforme conteneurs du port Direction concernant le mal-étre et la perte de
de Béthune, se retire : quelles et Quy ) o o e vt o oands
conséquences ?

Ce lundi 17 octobre les élus CFDT ont rencontré la

NAO

= Ce Jeudi 9 février, c’est tenu la troisiéme et dernigre réunion de salaire. ”, . . e .
Attention: Derniére proposition de Ia Direction: d’avoir un peu de temps afin d’étudier les
F'augmentation des POUR TOUS:
primes ne doit en aucun

cas amputer celles-ci des NEUWRANNN

ion de la prime pompier SST & hauteur de I'enveloppe de I'AG

Augmentation de la prime de 254 homme & 375€

> Revue des grilles stagiaires et alternants de 10% (DEMANDE CFDT)

> Alignement des régles de maintien de garantie en cas de maladie pour le site de
Vecquemont, une étude est en cours pour le site de Beinheim (DEMANDE CFDT)

problématiques liées a l'organisation et un retour
doit étre effectué pour le début de la semaine

La CFDT a demandé que > Alignement du budget de la mutuelle pour 'ensemble des sites dans un accord dédié en proChaine aupres des eluS CFDI
# ’ . . )’ 7 o 7 ce soit [ 23 (DEMANDE CFDT) & i
Le géant de I'agroalimentaire nous I'a confirmé : passé le 31 mars, ] St o amnge Malheureusement, dés le lendemain une nouvelle
| d fluvial de Béth fitd = >Encasd:cmlmu?fneﬁﬁse;:cimméa1afpomamisdummzanspw LSSl provocation a eu lieu envers les salariés du service
36 meis pour les meérims/aliance (DEMANDE CFOT
Roquette ne sera plus usager du port fluvial de Béthune, au profit d'un YT > Ger e enfanes o  mégrerdans Faccord gl po (GEMANDE CFOT)

> Journée proche aidants a intégrer dans accord QVTC pesage 2
trafic redirigé vers le transport routier. Il était I'utilisateur principal de la T i

7 R e G aa > Réduction du temps de travail pour les femmes en congés prénataux  intégrer dans
1 Faccord égalité avrc ci
plateforme conteneurs encore comme neuve. Etat des lieux. Gans e sides présents [N WA U AR
Lol POUR LES OETAM:

ZisioioHanINSEE e Semion 3 veoy ou 2= amier a0 DEMANORETD, APRES CETTE ULTIME PROVOCATION, LES SALARIES
Abonnés  Article réservé aux abonnés @

> Budget d'Augmentation Individuelle de 0,4% CEST UN BON s P

B ST § R o 5 e oo oo S22 S e DU SERVICE PESAGE ONT DECIDE DE SE METTRE EN
GREVE D’ASTREINTE TANT QUE LA DIRECTION
ion PERO de 0,65pts (DEMANDE CFDT)

> Budget d'augmentation I
> Augmentation de la cotis
> Prise en charge de la hausse de prévoyance (4,5%) » z - o
. e astnss comotimentares: N’AURA PAS APPORTE DE REPONSE PRECISE.
20 ZEL > Augmentation du mini cadre 3 37500€ (DEMANDE CFOT)
IZ50 > Reévision du Grading du poste en cas d'évolution des organisations (DEMANDE CFDT)

TS S Revision du Gareme des astreimies LA CFDT VA RENCONTRER LES DIFFERENTS
e T UNEICATEGORE £0010 PROPESBIONEULE Bl OTAee. SERVICES TECHNIQUES AFIN DE DISCUTER DU

Z

MATRICE ET RESTE SOURDE AUX DEMANDES DE LA CFDT DE GARANTIR UN e,

MINIMUM DE L'INSEE EX: UN CADRE N’AYANT PAS ATTEINT SES OBJECTIFS POUR ST CREATEUR DE FRACTURE NOMME ORIGAMIL.

DIFFERENTES RAISONS (ARRET DE TRAVAIL LONGUE DUREE, DELIS DE

« SALE GUEULE » OU AUTRE) SE VERRA EMPUTE D’UNE PART IMPORTANTE DE

SON POUVOIR D’ACHAT). AU VU DE L'INFLATION, IL AURA ENORMEMENT DE MAL A

RATTRAPER SUR SA CARRIERE LA PERTE DE POUVOIR D’ACHAT QU’IL AURA PERDU

CES DEUX DERNIERES ANNEES. A

LA CFDT SERA TRES ATTENTIF A LA RELECTURE DE ’ACCORD PREVU LE 17 FEVRIER.
UNE REPONSE POSITIVE A LA SIGNATURE DE UACCORD NE SERA DONNE QUE

SI ET SEULEMENT CELUI-CI EST CORRECTEMENT RED}Gj
éuh,vm, avee \Joud |
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2023 » « Mets tes baskets », mobilisation contre la réforme des retraites
Accord NAO
Pas vu pas pris, La CFDT, est la seule organisation syndicale qui a découvert le poteau rose concernant le
transfert des heures du CET vers le PERCO.
Accord intéressement (la Direction n’a pas souhaité plafonner I'intéressement pour les salaires supérieurs a
120 000€)
Clause de revoyure NAO
Mise en route du projet COMPASS
Redémarrage de la négociation Qualification
La majorité des élu.e.s de Vic-sur-Aisne rejoint la CFDT
Ralentissement de la production entrainant des arréts d’ateliers
90 ans de ROQUETTE, la CFDT dénonce le fait que seuls les sites de la MADELEINE et de LESTREM sont
invités pour les noces de granit.
ROQUETTE achete Qualicaps
Changement de prestataire pour I’épargne salariale, NATIXIS a été retenu comme gestionnaire de fonds
La CFDT demande I'ouverture d’une négociation sur I’Accord ASC & MUTUELLE
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COMPASS

CFDT ROQUETTE

Lestrem, le 3 juillet 2023

UR

DEMANDE DE

CSEC EXTRAORDINAIRE

Aprés une trés “légére” présentation faite aux élus au cours du CSE du lundi 26 juin
2023, yos élu.e.s CFOT demandent la tenue d'un CSEC extraordinaire traitant du projet
COMPASS visant  la réalisation d'économies diverses en vue de gain de productivité.

Vos élus CFDT demandent:

La prévision d'évolution des effectifs sur 5 ans par
catégorie socio-professionnelle, par site, par secteurs
maintenance, manufacturing et tertiaire.

Les impacts sur les conditions et charges de travail ?

Ce projet aura-t-il un impact écologique ?
les impacts sur les prestataires
(maintenance etc...) ?

Le détail par site et explications des tableaux avec les
montants d’économie et d'investissement par nature
et par année.

Qui est responsable de ce projet ?

Quelle est I'organisation du comité de pilotage
(décision, validation etc...) ?

La présentation du calendrier de suivi du projet
COMPASS par trimestre, CSE site et CSEC

extérieurs

VOS ELUS CFDT S'INQUIETENT, UNE FOIS DE PLUS, DES MESURES
QUI SERONT INTEGREES AU SEIN DE CE PROJET DONT LES
MONTANTS DES ECONOMIES ANNONCES PARAISSENT

IRREALISTES ET EXHORBITANTS.

LA CFDT NE TOLERERA PAS QUE LES ECONOMIES SE FASSENT AU
DETRIMENT DE EMPLOI ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL ET
SOUHAITE QUE TOUTE LA LUMIERE SOIT FAITE A PROPOS DES
IMPACTS DE CE PROJET EN LIEN AVEC DES GAINS DE

PRODUCTIVITE.

Qu)wmx wee VM‘ 'i

secnon smoicaie ceon roverr: gEIEEE U

Trophées de la performance
02: Roquette accompagne la
révolution alimentaire =

En 1989, Roquette s’est installée le long de la RN31 sur le

‘Pour Roquette, décarboner va «obliger a revoir le
pilotage des usines»

Pour lire l'intégralité de cet article, abonnez-vous a L'Usine nouvelle - édition Abonné

Roquette, le groupe d'ingrédients d’'origine végétale, doit réduire de 40 a 42 % les
| émissions de CO2 de son site de Lestrem (Pas-de-Calais), en investissant dans la
biomasse et I'électrification. A plus long terme, d’autres questions se posent.

Roquette rachete le géant mondial des
gélules pharmaceutiques =

Le groupe familial francais Roquette, un leader mondial des ingrédients et excipients d'origine
végétale pour la nutrition et la Santé, reprend le Japonais Qualicaps, troisiéme fournisseur
mondial de gélules pharmaceutiques. Cette filiale de Mitsubishi Chemical compte 1.400
collaborateurs.

crnr::gum-z LA HONTE 5,W

Lestrem, le 17 janvier 2024

ASE DES DOCUMENTS 2022 (MASSES SALARIALES & EFFECTIFS)

INTERESSEMENT
CFDT ROQUETTE

ACCORD
INTERESSEMENT

Aprés de nombreuses réunions de négociations, vos élus CFDT sont arrivés a I'accord suivant :

INTERESSEMENT FINANCIER

+ Demande de la CFDT : Accord de 3 ans
« Demande de la CFDT : des colits d'acquisition et

Lestrem, le 16 MAI 2024

Fintégration d'IFF Pharma.
« _Demande de la CFDT : Compensation forfaitaire & hauteur de
2 millions d'euros / an dans I'EBE France pour les charges de
structures pérennes liges  facquisition d'IFF Pharma.
* Incontournable CFDT : Redistribution de I'intéressement dés le
premier euro ' EBE d'IFF Pharma (cf. tract du 23 avil).
+ Demande de la CFDT : Abondement de 1400€ dés I'exercice 2024,
versé en 2025 (475€ placés donnent droit & 1400€ d'abondement).
Puis 1500€ pour les années suivantes pour 500€ placés.
Retraitement des colits d'acquisition 2023 (4 millions d’euros)
réincorporation dans 'EBE 2024.

INTERESSEMENT TECHNIQUE (IPO!

Demande de la CFDT.: e | Ve | Vaewda | Vaewds
3 critéres par trimestre sur IPO: G| dsconchement| e | ents | oo et
~ Qualité, i o e e
- Sécurité 2 s o e )
« NPS (satisfaction clients) — =
MISE EN PLACE DE BONUS
ANNUELS SUIVANTS :
Demande de fa CFDT :
+ La Securite
+ L'Environnement.
A linitiative de la Direction : Bonus Quaits (éctarmation Formation réglementaire:
- La Formation Obligatoire, St sk
+ La Certification ISO 100€ 10 récianation " ez el ptemio
+ LaQualité |
[ s i | | Zceeim
LA DEMANDE DE PLAFONNEMENT DU MONTANT DE L’INT T POUR LES

SALAIRES DE PLUS DE 120000€ N'A PAS ETE RETENUE PAR LA DIRECTION QUI
REFUSE DE PARTAGER EQUITABLEMENT LA RICHESSE OBTENUE PAR LE TRAVAIL DE
TOUS SES SALARIES.

LA CFDT DEPLORE LE MANQUE D’EXEMPLARITE SOCIALE DE NOS CHATELAINS DE
LA MADELEINE.

NEANMOINS, LA MAJORITE DES ADHERENTS CFDT A VOTE POUR LA

SIGNATURE DE L’ACCORD SUR L'INTERESSEMENT.
LA CFDT A, DE CE FAIT, SIGNE L'ACCORD CE MERCREDI 15 MAL.

o
Veur | awec Voud .
SECTION STNDICALE cFoT o0y T [T V]

Accord ASC
CFDT ROQUETTE ACCORD

ASC & MUTUELLE

Lestrem, le 12 décembre 2023

Suite & la demande de la CFDT (cf tract mutuelle), Ia Direction a planifié ce mardi 12 décembre une
Féunion avec pour objet I'accord d'uniformisation du budget des ASC et la mutuelle. Aujourd'hui,
chaque site Frangais dispose d'un budget de 3,25% de sa masse salariale pour les Activités Sociales
& Culturelles. Un budget complémentaire pouvant aller jusqu'a 0,54% de sa masse salariale est alloué
pour la mutuelle sur le site de LESTREM.

La CFDT a demandé lors des NAO 2023 Iuniformisation des budgets des Activités Sociales &
Culturelles afin que chaque salarié bénéficie des mémes avantages (C'est ce que 'on appelle etre

BUDGETASC | BUDGET ASC/SALARIE
LAMADELEINE 262 438¢ -
VCSURAISNE 17230
Vecauemont 3 7855
BeiNHEm 28 18094

territoire des communes de Montigny-Lengrain et Vic-sur-

Aisne afin d’y produire une protéine végétale.

Une réunion de négociation sur e budget des ASC s'est tenue le 9 janvier, a Direction a
présente les chiffres et les différentes possibiités de calcul des budgets.

LUNSA le site de la adit gu'elle ne Das d cette

ngacmtmn que la vie en ville coutait cher et gu’elle ferait blocage aux autres

La CGT et la CFE-CGC n’ont et n'ont quasiment i
discussion, le but est certainement de ne pas frustrer 'UNSA afin de protéger « leur
intersyndicale ».

NoTiH 92 POUR LA CFDT, IL EST ANORMAL QUE DES ORGANISATIONS
PARTAGE EQUITABLE SELU SYNDICALES NE PORTENT PAS UN SUJET QUI PERMETTRAIT AUX
LA UBERALSHE by )5 B SALAIRES D/AVOIR UN BUDGET SOCIAL EQUIVALENT
AUX PLUS HAUTS SALAIRES.
PIRE, LA DIRECTION N'A RIEN FAIT POUR AVANCER SUR LE SUJET
9 EN SE CACHANT DERRIERE LE FAIT QU’IL ALLAIT ETRE DIFFICILE
. DE TROUVER UN ACCORD.

POUR LA CFDT, LES DIFFERENTES ALLIANCES (INTERSYNDICALE &
DIRECTION) SONT NEFASTES POUR LES SALARIES ET POUR LA
JUSTICE SOCIALE.

(*)VOIR TRACT CFDT DU 12 Déc 2023

Fun voar, avee Visud | @Th

SECTION SYNDICALE CFDT ROQUETTE | [ www. CFDTROQUETTE. = |

Le second point important portera sur la participation employeur  la mutuelle de 50%.

ple e ==
o
i TR
1 e e e e
ACTIVITES SOCIALES | vicauevont | esnasco 124 214043 17855
& CULTURELLES semkem 12683505 28 ans3s 18094

LA PROPOSITION DE LA CFDT A PROPOS DE L’ACCORD DES ASC:
La CFDT demande a séparer la mutuelle (0,54% pour Lestrem du budget des ASC):
LE BUDGET DES ASC;

* L8 CFDT domands qu o budget des ASC 50 cseké sur 1 masss sssrisle Farce pus épae on
ion du nombre de salariés de chaque site. De cette fagon, les ASC de chaque site auront un
budget equivalont par satané (usioe socia). Cela donnera un budgot ASC de 20006 oar salarice
(caloul fait sur la base de la masse salariale et des effectifs 2022).
LA MUTUELLE:
+ La CFDT demande que la direction prenne directement a sa charge 0,54% de la masse salariale
France pour financer sa partie mutuelle, cela devrait lui permettre d'atteindre les 50% de charge.

POUR LA CFDT, LE BUDGET DES ACTIVITES SOCIALES &
CULTURELLES DOIT ETRE IDENTIQUE POUR L’ENSEMBLE DES

SALARIES FRANCAIS ROQUETTE.

La CFDT demande a la Direction que cet accord soit négocié au plus
vite (1¢" trimestre 2024) afin de permettre a chaque site de préparer
son budget ASC prévisionnel 2025 dans de bonnes conditions.

QIO (B vt avec U]
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2024 » La Direction a enfin écouté la CFDT. Aprés 20 mois de discussions acharnées, les salariés vont enfin
bénéficier de la rétroactivité sur les jours placés dans le PERO.
Roquette achete IFF, I'intégration se fera en 2025
Accord NAO
Accord d'intéressement avec l'intégration d’IFF
Réorganisation des UE sur le site de LESTREM
Accord Handicap
Accord ASC MUTUELLE (grace a la CFDT, les budgets des sites de production augmentent considérablement)

2025 » Accord NAO
Intégration d’IFF
Roquette se retire du port de Béthune
Lancement du projet Biomasse a LESTREM
Accord GEPP
Accord saisonnier Vecquemont suite a la demande CFDT en NAO
Accord CET suite a la demande CFDT en NAO
Accord sur les passations de consignes suite a la demande CFDT en NAO
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ENCORE UNE FOIS, CE SONT LES
PROPOSITIONS DE LA CFDT QUI
STRUCTURENT L'ACCORD.

DEJA A L'ORIGINE DU PREMIER TEXTE
LORS DES NEGOCIATIONS GEPMM, C'EST
NOUS QUI AVONS PORTE, DEFENDU, ET
ARRACHE CES AVANCEES.

abonnés  Chaudiere biomasse chez Roquette : « Un projet
extremement capital pour la pérennité du site »

...Comme ceux de La Gorgue et Merville, les élus d’Estaires ont donné un avis
favorable au projet de chaudiére biomasse de Roquette, qualifié « d'extrémement
important pour l'entreprise » par le maire. « Je vous invite a voter massivement en
faveur » du projet de chaudiére biomasse porté par I'entreprise Roquette. Le
maire d’Estaires a ainsi terminé sa prise de parole sur le sujet lors du dernier conseil... persuasif, qualifiant cette chaudiére
LES MOTS RASSURENT. LES ACTES PROTEGENT. de « projet extrémement capital pour la pérennité du site de Lestrem ». Selon lui : « Si une entreprise ne décarbone pas sa
production, elle est sanctionnée...

NOTRE LIGNE EST CLAIRE :ASéCURISER
LEUR EMPLOI, RECONNAITRE LEUR
VALEUR, ET LEUR DONNER LA PLACE

QU'ILS MERITENT SUR CE SITE.

samedi 22 mars 2025 www.lavoixdunord.fr

VUIKE VUIA
~ NOTRE ACTI

Le francais Roquette, leader des ilya de!‘; anans
. 2 e TN 4 et pourtant seulement un an !
ll':lgr e,dl.en!:s VegEtaUX, avale Voici le bilan de cette année écoulée
I'ameéricain IFF Pharma =« depuis notre transition vers la CFDT !
Poids lourd mondial des ingrédients végétaux, le groupe familial Roquette du Pas-de-Calais a Maintien des postes de nuit
finalisé ljacquisitim} (?e l'amé%'ic.ain IFF Pharma. .Avec ce spécia.liste des excipients au la b orato ir e su it e a I a RCC ! /
pharmaceutiques valorisé 2,85 milliards de dollars, il monte en puissance en dehors de la

nutrition.

Le sujet repos hebdo des postés
\/ prend une tournure positive !

Roquette finalise 'acquisition d'IFF e budget ASC du SE VIC quiva s

augmenter de plus de 20% !

Pharma Solutions et se réorganise SR

syndicale prise depuis de nombreuses années. Soyez fier(re)s de votre
section syndicale, tout comme nous sommes fiers de nos adhérents,

Un peu plus d'un an apreés avoir annoncé le rachat d'IFF Pharma Solutions pour 2,85 Gl 3 i e i

ape . - PR . ’ . . représentants de la CFDT a Lestrem sur cette belle lancée.
milliards de dollars, le nordiste Roquette vient de réaliser le « closing » de 'opération et g Boss vou ied |
, — . X e , aweL !
présente une nouvelle organisation autour de ses deux poles santé et nutrition. SECTION SYNDICALE CFOT ROGUETTE
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CONCLUSION

Depuis 65 ans, la CFDT est la seule force qui protége réellement les salarié-e-s de Roquette.
La Direction n‘a jamais cessé de vouloir affaiblir ce contre-pouvoir, et certains syndicats se
sont méme transformés en relais de ses intéréts. Leur soi-disant “intersyndicale” n’est qu’un
écran de fumée pour diviser et mieux régner.

Sans la CFDT, pas de véritables acquis, pas de garanties sur vos salaires, vos conditions de
travail, vos activités sociales et culturelles. Les faits parlent d’eux-mémes : nos accords, nos
victoires et notre présence constante sur le terrain.

En 2025, ne vous laissez pas voler votre voix, un seul choix pour
défendre vos droits : la CFDT.

DEMAIN VOUS ALLEZ VOTER ET ELIRE POUR QUATRE ANS VOS
REPRESENTANTS DU PERSONNEL QUI VONT DEFENDRE VOS
ACQUIS.

RESTONS FORTS, UNIS ET MAJORITAIRES.

Il ne faut jamais croire
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aux belles paroles, &|  Smancipation
mieux vaut croire aux Jje décide de o Democratie .;
belles preuves ! M@N AVENIR o g Indépendance
<< La confiance se 7 ol @ Solidarité\
gagne lorsque les 0o Autonomie/
promesses se |

ROQUETTE tiennent
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Jje décide de

VOTRE
NOTRE ACTION
—VOTEZ CFDT—

LA CFDT POUR VOUS, AVEC VYOUS




