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Lestrem, le 19 décembre 2023

La création des comptes NATIXIS sera effectuée courant janvier

Le transfert de CM-CIC vers NATIXIS devrait avoir lieu vers mi-février (voir calendrier).

Une période de latence (environ 15 jours) aura lieu pendant le transfert des avairs, il est nécessaire d’anticiper le déblocage des actifs disponibles pour les
salariés qui pensent avoir besoin de leur liquidité.

A partir de janvier, CM-CIC arrétera de prélever les versements ve!oniaires, il faudra les remettic en nlace chez NATIXIS pour les salariés qui le souhaitent.

Vous trouverez ci-dessous un document sur le transfert du PEFE vers NATIXIS.

Présentation de NATIXIS

Offre financiere

Outil de conseil personnalisé

Calendrier de mise en place

Détail du transfert des fonds

Questions réponses sur le transfert des fonds
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N’hésitez pas a'contacter vos élus CFDT pour avoir plus de renseignements
I’EQUIPE CFDT VOUS SOUHAITE DE TRES BONNES FETES DE FIN D’ANNEE
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Une gestion financiére assurée par ¥ NATIXIS
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Offre financiére
Gestion libre du PEE et PERCOL
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Notre outil de conseil personnalisé 100% gratuit

Obtenez un conseil gratuit sur vos placements et sur les compagnes de traitements

-

& 1tégsa au parcours d’interrogation de
I'intéressement «t de /a participation

-
0 se|I disponible avec
BOQUETTE PRUDENT

Hie|

Optimicez vos investissements en réalisant un
cliagnostic personnalisé de votre épargne

p— —
Se—— .
O Une interface simple Une allocation Des conseils pour
P et multilingue personnalisée en savoir sur quels
En partenariat aved EUND E R ioch fonction de votre profil fonds investir
leader dans le conseil en €pargri et vos projets

\
IDécouvrez le conseil personnalisé en vidéo

NB : Les avoirs des plans retraite en gestion pilotée et sur I'actionnariat salarié ne sont pas éligibles au conseil.
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Calendrier de la mise en place et reprise

= Validation de I'offre

= Préparation des
accords, PV et
documents contractuels

= Phase de préparation de
la communication
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Un pilotage global de nos équipes en mode projet pour vous faciliter Fensemble des étapes
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_______________________

Détail du transfert collectif de vos FCPE O Respechdesichio

Reprise PEE et PERCOL — fonds miroirs initiaux de vos salariés

Epargne Salariale 27 NATIUS

INTERERA 5515
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C] PV de CS - PV de transfert collectif

Nature « 2 'opération :

* Les avoirs sont transférés de maniére collective au profit de fonds de profil risque-rendement inférieur ou équivalent
* La décision de transfert est prise par les signataires de chaque plan d’épargne
*  L’opération est réalisée sans frais et sans impact sur les dates de disponibilité des sommes transférées
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Questions fréquentes liées a I'opération de transfert

Est-ce que ce transfert génére un impact sur mon
épargne ?
NON

Aucun impact sur I'épargne,

Transfert sans frais,

Pas de remiseen cause de ' duréc de b)'oczge (ex : si
avant la reprise, vos avoirs étaient bloguésjusqu’en 2024,
ils resteront bloqué: jusqu’a cetie date apres la reprise),
Opération réalicée dans ics meilieures conditions de
sécurité.

A qui transmettre ies demandes de rembouisement a
partir de maintenant ?

Jusqu’au jj mois 2023, CIC Epargrnie Salariale traitera les
demandes de rembcursement au filde l'eau,

Au-dela, les demaiides doivernt étre adressées a Natixis qui
deviendra ncire nouveau teneur de comptes et prendra en
charge les traitemernits de remboursement.

Est-ce que ies cas de déblocage seront les mémes?
(elv]}

= Les cas de déblocag= sont |4gaux,

=  Aucune possiuilité d’y déroger.

Est-ce que je peux refuser le transfert ?
NON
= (C’est un transfert collectif,
= ous les comptes CIC Epargne Salariale seront fermés,
= |l est possible de demander le déblocage de ses avoirs
disponibles avant le transfert.

Que se passe-t-il si une demande de
remboursement est transmise pendant lapériode de
suspension des opérations ?
= Elles seront mises en attente et traitées dés la reprise
des opérations.
= Les demandes regues par CIC Epargne Salariale
pendant la période de suspension des traitements
seront transmises a Natixis.
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